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TỜ TRÌNH
Về dự thảo Thông tư ban hành mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý

Kính gửi: Bộ trưởng Lê Thành Long
Thực hiện Kế hoạch công tác năm 2020 đã được Bộ trưởng Bộ Tư pháp phê duyệt tại Quyết định số 230/QĐ-BTP ngày 24/02/2020, Cục Trợ giúp pháp lý đã nghiên cứu xây dựng dự thảo Thông tư thay thế Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV ngày 23/6/2016 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp và Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý (sau đây viết tắt là Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV), Cục Trợ giúp pháp lý kính trình Bộ trưởng dự thảo Thông tư như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ
Thứ nhất, Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV không còn phù hợp với quy định của Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017 và Thông tư số 12/2018/TT-BTP ngày 28/8/2018 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp hướng dẫn nghiệp vụ trợ giúp pháp lý và quản lý chất lượng trợ giúp pháp lý. Cụ thể:
- Theo quy định tại Điều 19 Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017 thì các điều kiện để bổ nhiệm trợ giúp viên pháp lý không yêu cầu: (1) có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ trợ giúp pháp lý và (2) có thời gian làm công tác pháp luật từ 02 năm trở lên kể cả thời gian tập sự, thử việc. Tuy nhiên, điểm d khoản 2 và điểm e khoản 3 Điều 5 Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV đang có quy định tiêu chuẩn này.
- Theo quy định tại Thông tư số 12/2018/TT-BTP, đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý là nhiệm vụ của Sở Tư pháp, Cục Trợ giúp pháp lý nhưng Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV đang có quy định trợ giúp viên pháp lý hạng II và trợ giúp viên pháp lý hạng III có nhiệm vụ tham gia đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý.
Thứ hai, qua 04 năm thực hiện Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV cho thấy một số tiêu chuẩn của trợ giúp viên pháp lý hạng II và trợ giúp viên pháp lý hạng III không phù hợp với tính chất hoạt động nghề nghiệp của hoạt động trợ giúp pháp lý. Trợ giúp pháp lý là việc cung cấp dịch vụ sự nghiệp công, việc này đòi hỏi người thực hiện trợ giúp pháp lý cần có kiến thức về pháp luật nội dung, đặc biệt là các kỹ năng hành nghề như kỹ năng tư vấn pháp luật, kỹ năng tham gia bào chữa hoặc đại diện trước tòa, kỹ năng tranh tụng, am hiểu về tâm lý của người được trợ giúp pháp lý. Do đó, một số yêu cầu về khả năng nghiên cứu khoa học, có trình độ ngoại ngữ, tin học chưa thật sự cần thiết đối với việc cung cấp dịch vụ pháp lý cho người nghèo và các đối tượng chính sách. 
Trong 10 năm qua (từ khi thực hiện Thông tư số 06/2010/TT-BNV) đến nay đã có hơn 600 viên chức được bổ nhiệm và xếp vào chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp pháp lý (gần 60 trợ giúp viên pháp lý hạng II và tương đương, gần 600 trợ giúp viên pháp lý hạng III và tương đương). Thời gian tới, số lượng trợ giúp viên pháp lý hạng II sẽ tăng lên khi có các kỳ thi thăng hạng. Qua quá trình công tác, trợ giúp viên pháp lý hạng II sẽ tích lũy nhiều kiến thức, kinh nghiệm và sẽ đảm đương một số nhiệm vụ đòi hỏi có trình độ chuyên môn cao hơn với vai trò chỉ đạo, tổ chức và một số nhiệm vụ có tính chất phức tạp hơn như: thẩm định chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý, tham mưu cho Trung tâm trợ giúp pháp lý kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền về các vấn đề liên quan đến giải quyết vụ việc trợ giúp pháp lý, nghiên cứu đề xuất các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác trợ giúp pháp lý… Do đó, đặt ra yêu cầu xây dựng chức danh nghề nghiệp hạng I đối với trợ giúp viên pháp lý.
Theo Công văn số 11281/VPCP-PL ngày 20/11/2018 của Văn phòng Chính phủ thông báo ý kiến của Phó Thủ tướng Trương Hòa Bình về rà soát văn bản quy phạm pháp luật bảo đảm phù hợp với Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017 trong đó Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV thuộc danh mục phải thay thế. 
Theo khoản 18 Điều 2 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập thì: Bộ quản lý chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành có nhiệm vụ ban hành Thông tư quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với các chức danh nghề nghiệp viên chức thuộc ngành, lĩnh vực quản lý sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ.
Thứ ba, ngày 25/9/2020, Chính phủ ban hành Nghị định 115/2020/NĐ-CP quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thay thế Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012, trong đó quy định nhiệm vụ và quyền hạn của các bộ quản lý chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành và nhiệm vụ quyền hạn của Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 
II. QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG THÔNG TƯ
1. Việc xây dựng Thông tư bảo đảm yêu cầu phát triển đội ngũ trợ giúp viên pháp lý đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, có bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức tốt, có đủ năng lực, trình độ chuyên môn để đáp ứng kịp thời nhu cầu trợ giúp pháp lý ngày càng đa dạng, phức tạp của nhân dân, bảo đảm chất lượng, hiệu quả của công tác trợ giúp pháp lý.
2. Việc ban hành Thông tư phải phù hợp với Luật Viên chức, Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017, Nghị định số 115/2012/NĐ-CP, Thông tư số 12/2012/TT-BNV, bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ, tạo cơ sở pháp lý cụ thể, thuận lợi cho việc thực hiện các hoạt động quản lý nhà nước đối với viên chức trợ giúp pháp lý.
3. Quy định các tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng của các chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý phù hợp với quy định của Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017 và các văn bản hướng dẫn thi hành, kế thừa những quy định còn phù hợp của Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV.
4. Các chứng chỉ, bằng cấp phải thực sự phục vụ công tác chuyên môn, mang tính khả thi, tháo gỡ khó khăn cho việc bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hoặc thăng hạng trợ giúp viên pháp lý tại các địa phương. 
        5. Quy định về nhiệm vụ của các chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý phải phù hợp với đặc thù công việc của viên chức, cung cấp dịch vụ trợ giúp pháp lý. 
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG
Trong quá trình xây dựng, Cục Trợ giúp pháp lý đã chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện các hoạt động sau đây:
1. Đánh giá thực trạng triển khai Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV; tổng hợp những khó khăn, vướng mắc của các Trung tâm trợ giúp pháp lý trong quá trình triển khai thi hành và các nội dung đề xuất của địa phương đối với dự thảo Thông tư.
2. Thành lập Tổ soạn thảo Thông tư và tổ chức 02 cuộc họp Tổ soạn thảo.
3. Tổ chức Hội nghị góp ý dự thảo Thông tư.
4. Tổ chức lấy ý kiến bằng văn bản của Trung tâm trợ giúp pháp lý các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các cơ quan, tổ chức liên quan về nội dung dự thảo Thông tư.
5. Đăng tải dự thảo Thông tư trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và của Bộ Tư pháp theo quy định.
6. Ngày ........, Bộ Tư pháp đã tổ chức thẩm định dự thảo Thông tư.
Trên cơ sở báo cáo thẩm định số ..../BC-VĐCXDPL ngày ......... của Vụ Các vấn đề chung về xây dựng pháp luật, Cục Trợ giúp pháp lý chỉnh lý dự thảo Thông tư và các tài liệu kèm theo trình Bộ trưởng Bộ Tư pháp ký ban hành.
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Bố cục của Thông tư
Dự thảo Thông tư gồm 4 chương, 11 Điều. Chương I quy định về Những quy định chung, chương II quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, chương III hướng dẫn bổ nhiệm và xếp lương theo chức danh nghề nghiệp, chương IV về Điều khoản thi hành.
 2. Những nội dung cơ bản của Thông tư
2.1. Phân hạng chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý (Điều 2)
Dự thảo Thông tư bổ sung trợ giúp viên pháp lý hạng I và kế thừa 2 hạng theo Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV.
2.2. Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của viên chức trợ giúp viên pháp lý (Điều 3)
Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp của viên chức trợ giúp viên pháp lý kế thừa Điều 3 Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV.
2.3. Về tiêu chuẩn ngoại ngữ, tin học
Từ những bất cập trong quy định về yêu cầu trình độ đào tạo, bồi dưỡng về ngoại ngữ và tin học của viên chức nói chung và trợ giúp viên nói riêng, đồng thời tham khảo một số Thông tư của Bộ Giáo dục và đào tạo ban hành trong năm 2020 quy định tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức ngành giáo dục (Thông tư số 35/2020/TT-BGDĐT ngày 01/10/2020), dự thảo Thông tư không quy định tiêu chuẩn cụ thể về trình độ ngoại ngữ, tin học đối với trợ giúp viên pháp lý.  Tuy nhiên, mỗi viên chức trợ giúp viên pháp lý đều phải bảo đảm năng lực để đáp ứng nhiệm vụ của chức danh mình đang giữ, do đó, dự thảo Thông tư quy định theo hướng mỗi chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý phải có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ trong thực hiện các nhiệm vụ của chức danh mình được bổ nhiệm.
2.4. Tiêu chuẩn chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng I (Điều 4)
Tiêu chuẩn này được xây dựng mới theo hướng đây là hạng cao nhất trong hệ thống chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý, cụ thể:
- Về nhiệm vụ (khoản 1 Điều 4) dự thảo Thông tư quy định trợ giúp viên pháp lý hạng I có nhiệm vụ chủ trì, tổ chức thực hiện một số công việc và trực tiếp thực hiện những nhiệm vụ có tính chuyên môn cao như: Thẩm định chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý do trợ giúp viên pháp lý hạng II, trợ giúp viên pháp lý hạng III và người thực hiện trợ giúp pháp lý khác thực hiện; Tổ chức rà soát, nghiên cứu, đề xuất, kiến nghị nhằm hoàn thiện văn bản pháp luật có liên quan đến hoạt động trợ giúp pháp lý; tham mưu cho Trung tâm trợ giúp pháp lý nhà nước kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền về các vấn đề có liên quan đến quan việc giải quyết vụ việc trợ giúp pháp lý.
- Về trình độ đào tạo, bồi dưỡng (khoản 2 Điều 4): dự thảo Thông tư quy định các tiêu chuẩn bắt buộc đối với việc bổ nhiệm trợ giúp viên pháp lý nói chung; yêu cầu có chứng chỉ bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng I.
- Về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (khoản 3 Điều 4): dự thảo Thông tư quy định 07 tiêu chuẩn về năng lực thể hiện khả năng hiểu biết sâu hơn, rộng hơn, năng lực thực hiện nhiệm vụ của chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng I cao hơn so với chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II để bảo đảm đảm nhận nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp pháp lý cao nhất. Khoản 3 Điều 4 yêu cầu trợ giúp viên pháp lý hạng I thực hiện ít nhất 02 vụ việc trợ giúp pháp lý bằng hình thức tham gia tố tụng thành công. Quy định mới này thể hiện khả năng, năng lực chuyên môn cao của trợ giúp viên pháp lý hạng I.
Về thời gian công tác, dự thảo quy định viên chức thăng hạng từ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II lên chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng I phải có thời gian giữ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II hoặc tương đương tối thiểu đủ 06 (sáu) năm, trong đó thời gian gần nhất giữ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II tối thiểu đủ 01 (một) năm.
2.5. Tiêu chuẩn chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II (Điều 5)
Về cơ bản, quy định trong dự thảo Thông tư kế thừa nội dung của Điều 4 Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV, có sửa đổi, bổ sung một số nội dung cho phù hợp với Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017, các văn bản hướng dẫn thi hành và tính chất công việc trợ giúp pháp lý.
- Về nhiệm vụ (khoản 1 Điều 5), nội dung này trong dự thảo Thông tư kế thừa 06 nhóm nhiệm vụ quy định tại khoản 1 Điều 4 Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV, thể hiện tính chuyên môn hoá sâu hơn, yêu cầu cao hơn và mức độ phức tạp hơn so với trợ giúp viên pháp lý hạng III. Theo quy định tại Thông tư số 12/2018/TT-BTP thì đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý là nhiệm vụ của Cục Trợ giúp pháp lý và Sở Tư pháp và tính chất của hoạt động trợ giúp pháp lý là cung cấp dịch vụ công, không đòi hỏi người cung cấp dịch vụ có nhiệm vụ nghiên cứu khoa học nên quy định này đã lược bỏ 02 nhiệm vụ: (1) Tổ chức đánh giá, giám sát và tham gia đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý được phân công; hướng dẫn nghiệp vụ đánh giá chất lượng vụ việc cho trợ giúp viên pháp lý hạng III và những người được phân công đánh giá chất lượng khác theo quy định; (2) Chủ trì hoặc tham gia nghiên cứu khoa học, tổng kết thực tiễn thực hiện trợ giúp pháp lý và đề xuất các giải pháp đổi mới nâng cao chất lượng công tác trợ giúp pháp lý, đồng thời bổ sung nhiệm vụ “thẩm định chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý của trợ giúp viên pháp lý hạng II, trợ giúp viên pháp lý hạng III và người thực hiện trợ giúp pháp lý khác theo phân công). 
- Về tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng (khoản 2 Điều 5): dự thảo Thông tư kế thừa tiêu chuẩn có bằng cử nhân luật trở lên, điều này bổ sung 02 tiêu chuẩn (1) có chứng chỉ đào tạo nghề luật sư hoặc thuộc trường hợp được miễn đào tạo nghề luật sư (2) có giấy chứng nhận kết quả tập sự luật sư hoặc kiểm tra tập sự trợ giúp pháp lý để phù hợp với Điều 19 Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017. Đồng thời, tiêu chuẩn “có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ trợ giúp pháp lý” được thay thế bằng tiêu chuẩn “có chứng chỉ bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng II”. 
- Về tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (khoản 3 Điều 5): dự thảo quy định 06 tiêu chuẩn về năng lực thể hiện khả năng hiểu biết sâu hơn, rộng hơn, năng lực thực hiện nhiệm vụ của chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II cao hơn so với chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III. Tương ứng với quy định về nhiệm vụ, điều này đã lược bỏ tiêu chuẩn về năng lực nghiên cứu khoa học và đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý. Khoản 4 Điều 5 bổ sung yêu cầu trợ giúp viên pháp lý hạng II thực hiện ít nhất 01 vụ việc trợ giúp pháp lý bằng hình thức tham gia tố tụng thành công.
Về thời gian công tác, dự thảo quy định viên chức thăng hạng từ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III lên chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II phải có thời gian giữ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III hoặc tương đương tối thiểu đủ 09 (chín) năm, trong đó thời gian gần nhất giữ chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III tối thiểu đủ 01 (một) năm.
2.4. Tiêu chuẩn chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III (Điều 6)
Quy định của Điều 6 dự thảo kế thừa những nội dung còn phù hợp của Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV, có một số nội dung sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.
- Về nhiệm vụ (khoản 1 Điều 6), quy định 04 nhóm nhiệm vụ phù hợp với chức trách của chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng III trong việc trực tiếp thực hiện vụ việc trợ giúp pháp lý được phân công, thực hiện các hoạt động nghiệp vụ trợ giúp pháp lý và các nhiệm vụ khác theo phân công. Tương tự như nhiệm vụ của trợ giúp viên pháp lý hạng II, điều này lược bỏ quy định về nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý để phù hợp với Thông tư 12/2018/TT-BTP và tính chất nghề nghiệp trợ giúp pháp lý.
- Về tiêu chuẩn về trình độ đào tạo, bồi dưỡng (khoản 2 Điều 6): quy định 03 tiêu chuẩn, trong đó kế thừa tiêu chuẩn có bằng cử nhân luật trở lên; bỏ quy định về trình độ ngoại ngữ và trình độ tin học. Ngoài ra, điều này bổ sung 02 tiêu chuẩn (1) có chứng chỉ đào tạo nghề luật sư hoặc thuộc trường hợp được miễn đào tạo nghề luật sư (2) có giấy chứng nhận kết quả kiểm tra tập sự luật sư hoặc kiểm tra tập sự trợ giúp pháp lý và không quy định tiêu chuẩn “có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ trợ giúp pháp lý” để phù hợp với Điều 19 Luật Trợ giúp pháp lý năm 2017. 
- Về tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (khoản 3 Điều 6): quy định kế thừa 04 tiêu chuẩn tại khoản 3 Điều 5 Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV và bỏ quy định về năng lực đánh giá chất lượng vụ việc trợ giúp pháp lý và nghiên cứu khoa học tương ứng với quy định về nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp này.  
2.5. Các trường hợp bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp viên chức trợ giúp viên pháp lý (Điều 8)
Thực tế ở địa phương, còn một số trường hợp viên chức đã được bổ nhiệm trợ giúp viên pháp lý nhưng địa phương chưa thực hiện việc chuyển xếp vào chức danh nghề nghiệp theo Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV, do đó dẫn đến tình trạng không đủ điều kiện thi thăng hạng trợ giúp viên pháp lý. Ngoài ra, một số trợ giúp viên pháp lý giữ ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương nhưng chưa chuyển xếp vào ngạch trợ giúp viên pháp lý chính theo quy định tại Thông tư liên tịch số 23/2011/TTLT-BTP-BNV ngày 08/11/2011 của Bộ trưởng Bộ Tư pháp và Bộ trưởng Bộ Nội vụ nên chưa bổ nhiệm vào chức danh trợ giúp viên pháp lý hạng II theo quy định tại Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV. Để giải quyết tồn tại này dự thảo Thông tư quy định các trường hợp đã bổ nhiệm trợ giúp viên pháp lý theo Nghị định số 07/2007/NĐ-CP hoặc đã được chuyển xếp vào ngạch trợ giúp viên pháp lý chính, trợ giúp viên pháp lý theo quy định tại Thông tư liên tịch số 23/2011/TTLT-BTP-BNV hoặc các viên chức đang giữ ngạch chuyên viên hoặc chuyên viên chính được bổ nhiệm vào các chức danh nghề nghiệp theo quy định tại Thông tư này. Cụ thể:
1. Bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng I (mã số………) đối với người đã hoặc đang giữ ngạch chuyên viên cao cấp (mã số 01.001) hoặc tương đương. 
2. Bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng II (mã số V02.01.01) đối với người đã hoặc đang giữ ngạch trợ giúp viên pháp lý chính (mã số 03.289) và người đã hoặc đang giữ ngạch chuyên viên chính hoặc tương đương.
3. Bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng III (mã số V02.01.02) đối với người đã hoặc đang giữ ngạch trợ giúp viên pháp lý (mã số 03.290) và người đã hoặc đang giữ ngạch chuyên viên hoặc tương đương.
2.5. Cách xếp lương (Điều 9)
Điều này bổ sung quy định về xếp lương đối với trợ giúp viên pháp lý hạng I, cụ thể: chức danh nghề nghiệp trợ giúp viên pháp lý hạng I được áp dụng hệ số lương viên chức loại A3, nhóm A3.1. (từ hệ số lương từ 6.20 đến hệ số lương 8.00).
2.6. Tổ chức thực hiện (Điều 10)
Điều này giao trách nhiệm cho Bộ Tư pháp phù hợp với quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-CP. 
  Ngoài ra, dự thảo Thông tư còn quy định về phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng (Điều 1); hiệu lực và trách nhiệm thi hành (Điều 11) giao trách nhiệm cho cơ quan, cá nhân, tổ chức có liên quan và quy định Thông tư thay thế Thông tư liên tịch số 08/2016/TTLT-BTP-BNV.
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